






宣城市建筑施工总承包企业（房建、市政）基本信用分评分内容和计分标准

评分类别 评分内容 分值 评分标准 有效期 认定标准

企业基本
信用分

（100分）

企业资质 10
施工总承包特级资质，得10分；施工总承包壹级资质，得8分；施工
总承包贰级资质，得6分；施工总承包叁级资质，得4分

随时更新 资质证书

企业纳税
额

15

企业近三年在宣平均纳税额达800万元及以上的得15分，                     
600万元-800万元的得12分（含600万元），                                  
400万元-600万元的得10分（含400万元），                                  
200万元-400万元的得7分（含200万元），                                   
100万元-200万元的得5分（含100万元），                                     
100万元以下的得3分

一年 上一年度税务部门出
具的完税证明

企业产值 15

上一年度企业在宣产值达5亿元及以上的得15分，                     
4亿元-5亿元的得12分（含4亿元），                                  
3亿元-4亿元的得10分（含3亿元），                                  
2亿元-3亿元的得7分（含2亿元），                                   
1亿元-2亿元的得5分（含1亿元），                                     
1亿元以下的得3分

一年 上一年度统计部门出
具的产值证明

企业基本
信用分

（100分）

科技创新 5

1.工程建设相关的科技进步奖
（1）国家级科技进步奖：一等奖每项加4分，二等奖每项加2分，三
等奖每项加1分；（2）省、部级科技进步奖：一、二、三等奖每项
分别加2分、1分、0.5分。
2.工程建设相关的专利：企业发明专利，每项加0.5分。
3.企业工法编制：（1）国家级工法每项加2分；（2）省（部）级工
法每项加0.5分。
4.科技示范工程：
（1）建设部科技示范工程，每验收合格一项加1分；（2）省级科技
示范工程，每验收合格一项加0.5分。
5.工程建设标准制定：（1）国家或行业标准制定，每参编一项加1
分；（2）省地方标准制定，每主编一项加1分。                                                    
此项最高得5分

1.专利有效期3年。
若3年后该专利仍有
效可重新申报。              
2.科技进步奖有效

期5年。     
3.工法有效期3年。
若3年后该工法仍有
效可重新申报。         
4.科技示范工程有

效期2年。   
5.标准制定有效期2

年。

获奖证书或其他证明
文件



企业基本
信用分

（100分）

成长性企
业

10

在本市上一年度建筑业总产值前50名中、产值增幅前20名且无不良
行为记录的企业得10分，产值增幅21名至50名且无不良行为记录的
企业得5分 一年

主管部门文件

企业基本
信用分

（100分）

外埠市场
开拓

5

近两年本市企业在境外承揽了一项或多项工程建设项目的，得5分；                                        
近两年本市企业在省外平均完成建筑业增值税100万元及以上的，得
4分；
近两年本市企业在省外平均完成建筑业增值税100万元以下的，得3
分；
近两年本市企业在市外平均完成建筑业增值税100万元及以上的，得
3分；                                         近两年本市企

一年

税务部门出具的完税
证明

社会贡献 10

企业在宣参与组织的抢险救灾、扶贫等公益事业获得国家、省、市
及县政府相关部门或行业主管部门表彰的每次分别得10分、8分、5
分、3分.此项最高得10分 三年

各级党委政府、主管
部门表彰文件或证明
材料

企业基本
信用分

（100分）

奖励 10

获鲁班奖加5分；                                     
获国家优质工程银质奖、詹天佑奖、市政金杯示范工程及黄山杯奖
等省级奖项加4分；                                       
获地市级质量奖加3分；                                 
获国家、省级、市级“安全质量标准化示范工地（小区）”分别加4
分、3分、2分。                                 
此项最高得10分。

三年

获奖证书或表彰类文
件

农民工实
名制管理

10

根据《宣城市建筑农民工实名制管理和工资监管实施细则(试行)》
（建管〔2017〕104号）文件要求，近两年签订农民工工资三方监管
协议和工资委托代发监管协议，按文件要求对在宣项目农民工进行
实名制管理，安装考勤机制作农民工务工服务卡进行电子考勤，并
根据考勤记录制作工资表每月25号前通过农民工工资专用账户足额
发放农民工工资的，按照日常检查、巡查或专项检查等情况，根据
此项工作规范程度，视情况得0-10分。

一年

电子考勤记录、工资
表及农民工工资专用
账户工资发放记录等
相关资料



企业基本
信用分

（100分）

信用和表
彰

5

近两年被列入“信用中国”诚信“红名单”的企业每次得4分；被列
入“信用宣城”诚信“红名单”的企业每次得3分；              
近两年受到国务院、国家部委表彰一次加5分；受到省委、省政府或
省直部门表彰一次加4分；受到市委、市政府或市直部门表彰一次加
3分；                                         此项最高得5分

一年

“红名单”公告文件
或表彰类文件、证书
等相关资料

人才培养 5

  近两年参与本省、市、县政府部门或行业主管部门组织的各类技
能竞赛比武的分别加5分、3分、2分。                             
此项最高得5分

一年

经主管部门确认的参
赛报名表或竞赛结果
等相关文件

企业基本
信用分

（100分）

不良行为
扣分

累计

1、企业近三年发生过较大及以上安全生产责任事故的、或一年内发
生一般安全生产责任事故累计死亡3人及以上的、发生质量事故造成
恶劣社会影响的，每次扣50分。

二年

事故通报或主管部门
的事故调查结论等相
关文件

2、企业近三年承建的工程因拖欠农民工工资，发生群体性事件、越
级上访等情形，造成不良社会影响的，每起扣20分； 二年

关于农民工工资拖欠
的通报等相关文件

3、企业近三年因违法违规行为受到各级行业主管部门行政处罚的，
每起扣15分； 二年

行政处罚决定书或处
罚通报等相关文件

4、企业近三年在“信用中国”或“信用宣城”被列入“黑名单”；
或被各级行业主管部门或招投标管理部门给予不良行为记录的，每
起扣10分；

不良行为记录有效
期

不良行为记录通报等
相关文件

5、企业在宣承建的工程因农民工工资，造成群众来人来访、零星上
访，经查确实存在拖欠农民工工资情况的，每起酌情扣5分； 一年

来访登记及处理等相
关资料

6、企业在宣参与招投标活动，或所承揽的项目在市场行为、质量安
全、文明施工、大气污染防治、环境保护等方面存在问题，被相关
部门给予通报批评的，每起扣5分；

按照整改效果，扣
分有效期为三个月

至一年

结果通报等相关文件



企业基本
信用分

（100分）

不良行为
扣分

累计

7、对宣城市各行业主管部门的日常巡查、检查过程中，或资质核查
、检查过程中提出的各项整改要求拒不整改或整改不到位的，每起
扣3分；

按照整改效果，扣
分有效期为三个月

至一年

结果通报等相关文件

企业基本
信用分

（100分）

8、未按照规定及时上报建筑业各项统计年报的，每次扣2分；未及
时上报建筑业各项统计月报或各类报表的，每次扣1分 按照整改效果，扣

分有效期为三个月
至一年

结果通报等相关文件

9、企业在宣工程项目的施工合同履约情况，如关键岗位人员未按照
合同要求到岗履职等，被建设单位按照合同约定违约追究一次扣2分 按照整改效果，扣

分有效期为三个月
至一年

追究违约责任记录


	宣城市住房和城乡建设局关于开展我市建筑工程和市政公用工程施工总承包企业基本信用评价工作的通知.pdf
	信用评价表



